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VELKOMMEN TIL 

PERSONALH USET 

Som medarbeider i Personalhuset kan du få 

muligheten til å prøve flere forskjellige bran­

sjer og yrker for å finne ut hva som passer 
best for deg. Slik variert erfaring gir deg ver­

difull kompetanse og styrker dine fremtidige 

muligheter i arbeidsmarkedet. 

En dedikert rådgiver hos oss vil følge deg 

jevnlig opp og gir deg tilbakemeldinger på 

arbeidet du utfører. 

Vår visjon: Sammen skaper vi fremtidens 

arbeidsliv. 

Vi skal være i front. Inspirere og utfordre. Vi 

skal være ledende på rekruttering og 

bemanning. Vi skal skape mangfold, 

likestilling og sikre fordomsfri rekruttering inn 

i fremtiden. Selv om vi ikke har fasiten for 
hvordan fremtidens arbeidsliv ser ut, skal vi 

bidra til å skape et arbeidsliv for alle, både i 

eksisterende og nye markeder. 
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Som ansatt er du vår viktigste ressurs for å 

oppnå dette.Våre verdier danner grunnlaget 

for alt hva vi gjør og hva vi forventer av våre 

medarbeidere. 

Vi bryr oss. 

Vi viser omtanke, lytter og tar tak situasjoner. 

Vi inspirerer. 

Vi er rause, gir positive tilbakemeldinger, er 

engasjerte og vi engasjerer. 

Vi utfordrer. 

Vi tenker nytt, stiller spørsmål og omfavner 

nye ideer. 

Personalhuset legger vekt på å være en trygg 
og sikker arbeidsgiver. Vi er medlem av 

Bemanningsbransjen i NHO Service. Dette 

sikrer at vi følger de lover og regler som til 

enhver tid er gjeldende. 





Midlertidig ansatt: 
Hvis du er midlertidig ansatt inneholder arbeidsavtalen informasjon om avtalt ansettelsesperiode 

samt generelle betingelser for ansettelsen. Opplysning om arbeidsoppgaver, arbeidssted og lønns­

betingelser framkommer av oppdagsbekreftelsen som du mottar fra oss. Oppdragsbekreftelsen 

regnes som del av arbeidsavtalen. Arbeidsforholdet avsluttes ved utløp av kontraktsperioden. 

Fast ansatt: 
Når du er fast ansatt, inneholder arbeidsavtalen informasjon om tiltredelsestidspunkt, avtalens va­

righet, stillingsprosent og minimumslønn .. Stillingsprosenten gjennomsnittsberegnes i løpet av 12 

måneder. Tiltredlsesdato er vanligvis første dagen i det første oppdraget ditt for oss. Miimumslønn 

er det du vil få betalt dersom vi ikke klarer å skaffe deg tilstrekkelig arbeid i henhold til avtalen. Før 

hvert oppdrag mottar du også en oppdragsbekreftelse som er en er viktig del av arbeidsavtalen din. 

Arbeidssted, oppgaver og lønn i arbeid er beskrevet i oppdragsbekreftelsen, og vil variere med det 

enkelte oppdrag. Personalhuset er pliktig til å tilby deg arbeid i henhold til avtalt stillingsrpsent. Du 

er også forpliktet til å arbeide så mye som er avtalt i ansettelseskontrakten. 

En forutsetning for ansettelsesforholdet er at du er tilgjengelig for arbeid i henhold til avtalen, og at 

du til enhver tid har gyldig arbeids- og oppholdstillatelse i Norge. Enhver endring, være seg forlen­

gelse, bortfall, ferie, permisjon eller lignende må du informere din rådgiver i Personalhuset om. 

Arbeidsreglementet er selskapets ordensregler, og du er forpliktet til å overholde disse. Du finner 

arbeidsreglement i dokumentarkivet på din profil. Der finner du også våre etiske retningslinjer. 

Oppdragsbekreftelse 

For hvert oppdrag vi har avtalt vil du motta en oppdrags­

bekreftelse fra Personalhuset. Når du har akseptert/ 

takket ja til oppdrag forplikter du deg til å arbeide hos 

oppdragsgiver i henhold til avtalt tid og sted angitt i 

oppdragsbekreftelsen. I oppdragsbekreftelsen fremkom­

mer all nødvendig informasjon om oppdraget, slik som 

oppdragets varighet, arbeidstid, arbeidsoppgaver, 

arbeidssted, timelønn og overtidsbestemmelser. 

Om du ønsker å avbryte oppdraget i den avtalte tiden 

er det oppsigelsesbestemmelsene i arbeidsavtalen som 

gjelder. Oppdragsbekreftelsen samt bekreftelse av for­

lengelser blir sendt til deg per sms eller e-post dersom 

ikke noe annet er avtalt. 

--.u 







)
,

,

 og innsendt

12
nærmeste 



. -30./31. hver måned. fortløpende
senest siste dagen i måneden. den 12.

nærmeste 



Den ansatte har som utgangspunkt ikke rett på lønn hvis han/hun ikke jobber disse dagene. 














