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LEDER- OG MEDARBEIDERUTVIKLING

Er du “pa rett hylle”? Har du ledererfaring eller er du ny i lederrollen?

Alle ledere og medarbeidere trenger pafyll for a utvikle seg videre.
Malet med utvikling og coaching er a gi den enkelte gkt trygghet gjennom bevisstgjgring og innsikt i
egne styrker og utviklingsomrader og hvordan vi kan bli enda bedre i samarbeid med andre,

Innholdet i utviklingsprogrammet vil skreddersys til det aktuelle behov. Vibruker velprgvde verktgy og
metoder som stimulerer til refleksjon rundt egen kompetanse, for a styrke den enkeltes evne til a veere
konstruktiv, gke leering og personlig utvikling.

Aktuelle temaer kan vaere:

e Malsetting og planlegging

e Bevisstgjgring av egne ressurser - sterke sider og utviklingsomrader
e Kommunikasjon og samarbeid

e \erdier og holdninger

e Konflikthandtering

* Motivasjon

Kurs:

e Ledelse av omstilling - gjennomfgaring uten konflikt

e Denviktige samtalen - Ledertrening ved omstillinger
e Medarbeidersamtalen

e Intervju og ansettelsesprosess

e Serviceledelse

e Servicekortet

Kontakt en av radgiverne i Personalhuset Utvikling
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