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LEDER- OG MEDARBEIDERUTVIKLING    

Er du ”på rett hylle”?  Har du ledererfaring eller er du ny i lederrollen?  

Alle ledere og medarbeidere trenger påfyll for å utvikle seg videre.
Målet med utvikling og coaching er å gi den enkelte økt trygghet gjennom bevisstgjøring og innsikt i 
egne styrker og utviklingsområder og hvordan vi kan bli enda bedre i samarbeid med andre. 

Innholdet i utviklingsprogrammet vil skreddersys til det aktuelle behov.  Vi bruker velprøvde verktøy og 
metoder som stimulerer til refleksjon rundt egen kompetanse, for å styrke den enkeltes evne til å være 
konstruktiv, øke læring og personlig utvikling. 

Aktuelle temaer kan være:
•	 Målsetting og planlegging
•	 Bevisstgjøring av egne ressurser  -  sterke sider og utviklingsområder
•	 Kommunikasjon og samarbeid 
•	 Verdier og holdninger
•	 Konflikthåndtering
•	 Motivasjon 

Kurs:
•	 Ledelse av omstilling  -  gjennomføring uten konflikt
•	 Den viktige samtalen  -  Ledertrening ved omstillinger
•	 Medarbeidersamtalen
•	 Intervju og ansettelsesprosess
•	 Serviceledelse
•	 Servicekortet

Kontakt en av rådgiverne i Personalhuset Utvikling

personalhuset.no


